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YONETMELIK

Trabzon Universitesinden:

TRABZON UNIVERSITESI SAGLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIiGi

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Trabzon Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amagclarina, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve g¢alisma sekline iligkin
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Trabzon Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglaria,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baghemsire: Merkezin hemsirelik hizmetleri idari sorumlulugunu yiiriitmek iizere gérevlendirilen kisiyi,

b) Bashemsire yardimcilari: Baghemsireye bagli olarak Merkezde gorevlendirilen kisileri,

¢) Danigsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Dekan: Trabzon Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

d) Hastane Basmiidiirii: Idari hizmetler koordinatérii olarak idari, mali ve teknik hizmet sorumlulugunu
yiiriitmek tizere Merkezde gérevlendirilen kisiyi,

¢) Hastane miidiirii: Hastane Basmiidiiriine bagli olarak Merkezde gorevlendirilen kisiyi,

f) Hastane miidiir yardimcilart: Hastane miidiir yardimcisi olarak Merkezde gorevlendirilen kisileri,

g) Laboratuvar birimi: Laboratuvar merkezi biinyesindeki her bir laboratuvari,

&) Laboratuvar merkezi: Birden fazla uzmanlik dalinda kurulan laboratuvari,

h) Merkez (Hastane): Trabzon Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

1) Miidiir (Bashekim): Merkezin Miidiiriinii,

i) Miidiir yardimeilart (Baghekim yardimeilart): Merkezin miidiir yardimcilarini,

j) Unite sorumlusu: Anabilim dali, klinik, laboratuvar gibi iinitelerin hekimlik hizmeti disindaki
faaliyetlerinden sorumlu idari personeli,

k) Unite: Merkezin idari ve tibbi biitiinliigii icerisinde yer alan alt birimleri,

1) Universite: Trabzon Universitesini,

m) Rektor: Trabzon Universitesi Rektoriinil,

n) Yonetim Kurulu: Merkezin Ynetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaclari

MADDE 5- (1) Merkezin amaclar1 sunlardir:

a) Insan sagligini korumak amaciyla ¢alismalar yapmak, Merkeze basvuran acil ve diger hastalara ayaktan ve
yatirilarak ¢agdas saglik hizmeti vermek, tip ve saglik personeli yetistirilmesine destek vermek ve bilimsel egitim-
Ogretim, arastirma ve uygulama olanagi saglamak.

b) Tip Fakiiltesi ve Universite biinyesindeki saghk hizmetleri ile ilgili alanlarda egitim-6gretim veren fakiilte,
enstitii, yliksekokullar, arastirma ve uygulama merkezleri basta olmak fiizere, diger kurumlarla is birligi yapmak,
egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligi ile niteligini artirmak, tibbi arastirma ve uygulamalarin en ist diizeyde
gergeklesmesi igin bilimsel aragtirma kogullarini hazirlamak.

¢) Merkezin stratejik plan1 ve hedefleri gergevesinde modern saglik kurumlari isletme yonetimi ilkeleri
dogrultusunda faaliyette bulunmak ve ulasilabilir kaliteli saglik hizmeti sunulmasini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Saglik hizmeti almak tizere bagvuran hastalara ¢agdas, bilimsel ve giivenilir saglik hizmeti vermek.
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b) Tip ve saglik personeli yetistiren fakiilte ve diger egitim-dgretim birimleri i¢in saglik arastirma ve uygulama
faaliyetlerine iligkin altyapiy1 hazirlamak.

c) Bolgesel ve ulusal saglik seviyesinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in kamu kurum ve kuruluslariyla ortak
caligmak.

¢) Diger kurum ve kuruluslar ile is birligi yaparak saglikli bir toplumun gelistirilmesini saglamak.

d) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslara Merkezin amaglar1 dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim
vermek, bilimsel goriis ve benzeri hizmetleri sunmak.

e) Toplumun saglik konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla yayinlar yapmak, programlar
diizenlemek.

f) Rektorliigiin ve yonetim organlarinin kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

g) Universite 6grencilerinin saglikli yasam bilinci kazanmalarini ve Merkez projelerinde etkin gorev almalarmi
saglamak, bu amagcla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda ¢aligmak isteyenleri desteklemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir (Bashekim) ve yardimecilar: (bashekim yardimcilary)

MADDE 8- (1) Miidiir (Bashekim); Tip Fakiiltesinde devaml statiide ¢aligan, Dahili ve Cerrahi Bilimlerde,
bransinda Tipta Uzmanlik unvanini almis, tercihen profesorler veya dogentler arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yil siire
ile gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden goérevlendirilebilir veya siiresinden 6nce gérevine son verilebilir.

(2) Miidiir devamlr statiide galisan dgretim {iyeleri arasindan birinci fikrada belirtilen 6zellikleri haiz en az iki
en ¢ok bes Ogretim liyesini miidiir yardimcist olarak Rektdriin onayina sunar. Miidiiriin gorevi sona erdiginde,
yardimcilarinin gorevi de kendiliginden sona erer. Gorev siiresi biten miidiir yardimcilari ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir veya siiresinden 6nce ayn1 usulle gérevden alinabilir.

(3) Miidiir veya yardimcilarindan biri Merkezin isleyisindeki koordinasyonun temini agisindan Merkezin satin
alma komisyon bagkani olarak Rektor tarafindan gérevlendirilir.

(4) Miidiir yardimeilari, gorevlendirildikleri konularda Merkez hizmetlerinin yiiriitilmesinde Miidiire yardimci
olurlar.

(5) Miidiiriin gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan biri Miidiire vekalet eder. Vekaletin alt1
aydan fazla stirmesi halinde yeni Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda geligmesi i¢in gerekli tedbirleri almak, gerekli
diizenleme ve ¢aligmalari yapmak.

b) Merkezin klinik, poliklinik, acil servis, eczane, ameliyathane, kan merkezi, tan1 ve aragtirma laboratuvarlari,
beslenme ve diyet, hasta kabul ve ¢ikarma, tibbi dokiimantasyon ve arsiv, teshis, tedavi, bakim ve diger saglik, idari,
teknik destek hizmet birimlerinin Merkezin amag ve hedefleri dogrultusunda diizenli, uyumlu, etkin, siirekli ve verimli
bi¢cimde g¢aligmasini saglamak ve bunun i¢in gerekli fiziki sartlarin olusturulmasi, personel ihtiyacinin tespiti ve
giderilmesi i¢in gerekli planlama, koordinasyon ve denetimi saglamak ve hizmet i¢i egitim altyapi imkanlarini
olusturmak.

c) Merkeze bagli idari, saglik ve teknik olmak {izere tiim Merkez personelinin yonetim, koordinasyon, denetim
ve genel gozetimini yapmak.

¢) Merkezin mesai sonrasi ¢aligma, nobet ve yonetim hizmetleri ile ilgili diizenlemelerini belirlemek ve
uygulanmasini saglamak.

d) Merkezin gerekgeli biitge ve ddenek ihtiyacini, personel ihtiyaglarini ve yillik faaliyet raporunu hazirlayarak
Rektorliige sunmak.

e) Merkezin hizmetlerinin yiriitiilmesi i¢in gerekli her tiirli cari mal ve hizmet alimi ile cihaz ve diger
demirbas malzeme temin ve bakim-onarim ihtiyacinin, bina bakim-onarim ihtiyacinin tespiti, zamaninda temin
edilmesi ve yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, koordinasyonu saglamak ve girisimde bulunmak.

f) Merkeze alinacak her tiirlii cari mal ve demirbas malzemenin ilgili mevzuat ¢ercevesinde harcama yetkilisi
olarak giris-¢ikis, y1l sonu devir ve diigiim islemlerinin yapilmasi ile kurulacak muayene kabul komisyonlarinin gorev
ve iglemlerini izlemek.

g) Tip Fakiiltesi Dekanliginin, boliim bagkanliklarinin ve anabilim dali bagkanliklarinin Merkezin hizmetlerine
iligkin faaliyetlerinde gerekli koordinasyonu saglamak.

&) Merkezin doner sermaye faaliyetlerinin etkin ve verimli olarak yiiriitiilmesi, gelir kaybinin azaltilmasi ile
giderlerinin rasyonel olarak yapilmasi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak, tedbirleri almak ve gerekli girisimlerde
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bulunmak.

h) Calisma kurullarinin verimli ¢alismasi i¢in olanak saglamak.

1) Miidiirliigiin disiplin islemlerini yiiriitmek.

i) Rektor tarafindan verilen Merkezin amag ve faaliyetlerine iliskin diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu asagidaki iiyelerden olusur:

a) Dekan.

b) Miidiir.

¢) Rektoriin gorevlendirecegi Dahili, Cerrahi ve Temel Bilimler Boliimlerinden tercihen profesor tinvanl bir
Ogretim iiyesi.

¢) Dahili, Cerrahi ve Temel Tip Bilimleri B6liim Baskanlart.

d) Déner Sermaye Isletme Miidiirii.

¢) Hastane Bagmiidiirii.

(2) Yonetim Kurulunun raportdrliigii ve sekretarya hizmetleri Hastane Basmiidiirii tarafindan yiriitiliir.

(3) Yonetim Kuruluna Dekan, Dekanin yoklugunda Miidiir (Bashekim) baskanlik eder. Yonetim Kurulunun
giindemini Bagkan belirler. Yonetim Kurulu, Bagkanin daveti {izerine yilda iki defa toplanti yapar; ancak bunun
diginda da Bagkanin gerekli gérmesi durumunda veya en az {i¢ iiyenin yazili bagvurusunu izleyen iki is gilinii i¢inde
Yonetim Kurulu toplanabilir. Yonetim Kurulunda alinan kararlar Rektor tarafindan onaylandiktan sonra uygulamaya
konulur. Yonetim Kurulu Bagkani, gerekli hallerde ilgili birim sorumlularimi ve yoneticilerini, goriislerini almak {izere
toplantilara davet edebilir. Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir. Kararlar toplantiya katilan
iiyelerin oy ¢okluguyla alinir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylamada esitlik olmast durumunda Bagkanin oyu yoniinde
karar alinmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulu, ilgili mevzuat dogrultusunda Merkezin etkin, verimli ve ekonomik olarak
sevk ve idare edilmesinden Rektore karst sorumludur.

(2) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyette bulunan polikliniklerinin, kliniklerinin ve laboratuvar birimlerinin, idari {initelerin, ortak
kullanim sahalarmin ve yeni kurulan {initelerin etkin ¢aligmasi i¢in yerlesim planlarini yapmak ve koordinasyonu
saglamak.

b) Midiirliikge hazirlanan ¢alisma raporlarini ve istatistiki verileri degerlendirmek ve gerektiginde Merkez
faaliyetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in 6nerilerde bulunmak.

¢) Merkezin daha iyi saglik hizmeti verebilmesi i¢in gerekli olan birimleri, poliklinikleri, yonetim esaslarini
ilgili birimlerle is birligi i¢inde hazirlamak.

¢) Merkezin personel ve mali kaynaklarini inceleyerek biitge tasaris1 hakkinda Rektorliige sunulmak iizere
goriis hazirlamak.

d) Merkezin disiplin kurulu olarak gérev yapmak.

e) {lgili mevzuat hiikiimlerine gore verilen diger gorevleri yapmak.

Danmisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12- (1) Danigma Kurulu agagidaki tiyelerden olusur:

a) Rektor tarafindan goérevlendirilen bir rektor yardimeist.

b) Dekan tarafindan gorevlendirilen bir dekan yardimcisi.

¢) Miidiir tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan gérevlendirilen bir miidiir yardimcisi.

¢) Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri Béliimlerinden Dekan tarafindan gorevlendirilen profesér invanina sahip
birer 6gretim iiyesi.

d) Laboratuvar merkezi sorumlusu.

(2) Danisma Kurulu, rektdr yardimeisinin baskanliginda yilda en az bir kez toplanir. Ancak bunun disinda da
Rektor, Dekan veya Midiir tarafindan Danigma Kurulunun goriisiine ihtiya¢ duyulmasi halinde rektdr yardimeisi
tarafindan glindemli olarak toplantiya ¢agrilabilir.

(3) Danmigma Kurulunun gorevi, Merkezin caligmalari ile ilgili konularda tavsiye niteliginde goriis ve
Onerilerde bulunmaktir.

Hastane Basmiidiirii (idari Hizmetler Koordinatorii)

MADDE 13- (1) Hastane Bagmiidiirii; tercihen Rektorliiglin Basmiidiir kadrosunda olan kisi veya saghk
idaresi, saglik kurumlar isletmeciligi veya saglik yonetimi alanlarindan lisans mezunu ya da temel egitimi idare ve
isletmecilik olan fakiiltelerden mezun olup saglik yonetimi ve saglik kurumlar igletmeciligi alaninda lisansiistii egitim
yapmis veya en az 10 yil Merkezin yonetim hizmetlerinde gérev yapan lisans mezunu, ilgili mevzuatta belirtilen
sartlara uygun kisiler arasindan Miidiirlin teklifi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilir. Hastane Bagmiidiiri,
Miidiire kars1 sorumludur.

(2) Hastane Bagmiidiiriiniin gorevde bulunmadigi veya izinde oldugu durumlarda belirledigi hastane
miidiirlerinden birisi kendisine vekalet eder.
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Hastane Basmiidiiriiniin gorevleri

MADDE 14- (1) Hastane Bagmidiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Merkezin verimli sekilde ¢aligmasini saglamak ilizere gerekli insan kaynaklar1 konusunda ihtiyaglar tespit
etmek, bunlarin temin yollarini aragtirmak ve gerekli koordinasyonu saglayarak tedbirler almak.

b) Calisan personelin yillik izinlerini diizenlemek, personelin 6zliik haklarinin, mesaiye devamlarinin takibini
yapmak, istatistiki bilgileri ve ¢caligma cetvellerini hazirlamak.

¢) Hizmet i¢i egitim programlarmin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

¢) Yazigmalarin, kayitlarin ve dosyalarm usuliine uygun olarak yapilmasini saglamak.

d) Personel ile toplantilar diizenleyerek ilgili olduklart hizmetlerde koordinasyonu saglamak.

e) Acil sebeplerle gorevine gelemeyen personelin isini yiirlitmek lizere gerekli tedbirleri almak, yerine baska
personel gorevlendirerek is boliimii yapmak.

f) Depolama, ambar ve depodan ¢ikis hizmetlerini yakindan izlemek ve mevzuata uygun olarak yapilmasini
saglamak.

g) Merkezin biit¢esinin hazirlanmasinda Miidiire yardimci olmak.

g) Ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca harcama yetkilisince verilen gorevleri yapmak.

h) Merkezin ¢esitli birimlerinde bulunan cihaz, malzeme ve bina onarim gibi islerin ilgililerince zamaninda
yapilmasini saglamak.

1) Kurumda mevzuat hiikiimlerine gore gerekli emniyet tedbirlerinin alinmasini saglamak.

Hastane miidiirii ve hastane miidiir yardimcilar

MADDE 15- (1) Hastane Bagmiidiiriine bagli olarak gorev yapan hastane miidiirii; saglik idaresi, saglik
kurumlar isletmeciligi veya saglik yonetimi alanlarindan lisans mezunu ya da temel egitimi idare ve isletmecilik olan
fakiiltelerden mezun olup saglik kurumlar isletmeciligi alaninda lisansiistii egitim yapmis olan veya Merkezin
yonetim hizmetlerinde 10 y1l deneyimi olan lisans mezunu, ilgili mevzuatta belirtilen sartlara uygun kisiler arasindan,
Miidiiriin teklifi tizerine Rektor tarafindan gérevlendirilir.

(2) Hastane miidiiriine bagl olarak gorev yapan hastane miidiir yardimcilari, saglik idaresi, saglik kurumlari
isletmeciligi veya saglik yoOnetimi alanlarindan lisans mezunu ya da temel egitimi idare ve isletmecilik olan
fakiiltelerden mezun olup saglik kurumlar isletmeciligi alaninda lisansiistii egitim yapmis olan veya Merkezin ¢esitli
yonetim kademelerinde en az bes yil deneyimi olan lisans mezunu, ilgili mevzuatta belirtilen sartlara uygun kisiler
arasindan Miidiirlin teklifi izerine Rektor tarafindan gorevlendirilir.

Hastane miidiirii ve yardimcilarinin gorevleri

MADDE 16- (1) Hastane miidiiri ve yardimcilari Hastane Basmiidiiriine verilen gorevlerin yerine
getirilmesinde kendisine yardimci olurlar ve Hastane Bagmiidiiriiniin verdigi diger gorevleri yaparlar.

(2) Hastane miidiir yardimcilari, hastane miidiiri tarafindan yiiriitiilen idari, mali ve teknik hizmetlerden
kendilerine devredilen hizmetleri yerine getirir ve hizmetlerin yiiriitiilmesinde hastane miidiiriine yardimci olurlar.

Bashemsire (hemsirelik hizmetleri koordinatorii) ve yardimcilar:

MADDE 17- (1) Bashemsire, hemsirelik lisans mezunu ya da hemsirelik yonetimi konusunda lisansiistii
egitim yapmis ve/veya en az 10 yil hemsirelik hizmeti olan ve ilgili mevzuat sartlarina uygun adaylar arasindan
Miidiiriin teklifi iizerine Rektor tarafindan gorevlendirilir. Baghemsire, en az sekiz yil hizmeti olan, ilgili mevzuatta
belirtilen sartlara uygun en az iki kisiyi yardimci ve bir hemsireyi egitim hemsiresi olarak gorevlendirilmek {izere
Miidiire teklif eder. Miidiir bu 6neriyi goriisii ile birlikte Rektoriin onayina sunar.

(2) Baghemsire, hemsirelik ve ebelik hizmetlerine yonelik yonetim ve egitim ¢aligmalarin1 Hastane Basmiidiirii
ile koordinasyon halinde yiiriitiir. Baghemsire, Miidiire kars1 sorumludur.

(3) Baghemgirenin gorevde bulunmadigi veya izinli oldugu durumlarda, bashemsire yardimcilarindan birisi
kendisine vekalet eder.

Bashemsire ve yardimeilarimin gorevleri

MADDE 18- (1) Bashemsirenin gorevleri sunlardir:

a) Ilgili mevzuata gére Merkezin hemsirelik hizmetlerinin verimli sekilde yiiriitiilmesini saglamak iizere
gerekli ihtiyaclar1 zamaninda tespit etmek, bunlarin temin ¢arelerini arastirmak ve gerekli koordinasyonu saglamak.

b) Kendisine bagli personelin yillik izinlerini diizenlemek, personelin 6zliik haklarinin, mesaiye devamlarinin
takibini yapmak ve ¢alisma cetvellerini diizenlemek.

¢) Hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak.

¢) Yazigmalarin ve kayitlarin usuliine uygun olarak yapilmasini saglamak.

d) Kendisine bagli olarak c¢alisan personel ile toplantilar diizenleyerek ilgili olduklar1 hizmetlerde
koordinasyonu saglamak.

¢) Kurumda mevzuat hiikkiimlerine gore gerekli emniyet tedbirlerinin alinmasini saglamak.

f) Acil sebeplerle gorevine gelemeyen personelin igini yiiriitmek {izere gerekli tedbirleri almak.

(2) Bashemsire yardimcilari, Basghemsireye verilen gorevlerin yerine getirilmesine yardimci olur ve
Baghemsire tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirirler.

DORDUNCU BOLUM
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Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma kurullar

MADDE 19- (1) Merkezin biinyesinde verimlilik ve hizmet kalitesinin artirilmasi, hizmet kontroliiniin
saglanmast ve degerlendirilmesi amaciyla Miidiiriin 6nerisi ve Yonetim Kurulunun karartyla c¢aligma kurullari
olusturulabilir.

(2) Kurullarda gorevlendirilecek 6gretim elemanlart Midiiriin 6nerisi, Dekanin uygun goriisii iizerine Rektor
tarafindan; diger personel ise Miidiiriin dnerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(3) Caligsma kurullarinin ¢alisma usul ve esaslar1 i¢ yonergeler ile belirlenir.

Diger birimler

MADDE 20- (1) Merkezde ve Merkeze bagli olarak ¢alisan saglik hizmetleri ile ilgili iinitelerde bulunan
servis, poliklinik veya laboratuvar birimleri ve diger birimlerde gorevli idari personel, yiiriittiikleri hizmetler agisindan
Hastane Bagmiidiiriine kars1 sorumludur.

(2) Anabilim dallarma ait servis, poliklinik, laboratuvarlar ve iinitelerin ¢aligma diizeni ve isleyisinden
anabilim dali bagkanlar1 sorumludur. Anabilim dali baskanlar1 bu hizmetlerin yiiriitilmesi bakimmdan Miidiire karsi
sorumludur.

(3) Merkeze bagli iinitelerin sorumlulari, iinitede gérev yapan idari personel arasindan Miidiir tarafindan iki y1l
icin gérevlendirilir.

(4) Merkeze bagli olarak laboratuvar merkezi kurulabilir. Laboratuvar merkezinin ¢alisma diizeni ilgili
mevzuata gére belirlenir. Laboratuvar merkezi sorumlusu Miidiirlin Onerisi {lizerine gretim elemanlar1 arasindan
Rektor tarafindan iki yil i¢in gorevlendirilir. Miidiirlin gorevi sona erdiginde laboratuvar merkezi sorumlusunun gérevi
de kendiliginden sona erer. Gorev siiresi biten laboratuvar merkezi sorumlusu ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir
veya siresinden Once ayni usulle gorevden alinabilir. Laboratuvar merkezi biinyesinde bulunan laboratuvar
birimlerinin sorumluluklarimi ilgili anabilim dali bagkani veya onun &nerdigi ve Dekan tarafindan gorevlendirilen bir
uzman yiiriitiir. Laboratuvar merkezi sorumlusu Y6netim Kuruluna karst sorumludur.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 21- (1) Bu Yoénetmelikte hiikim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Personel ihtiyaci

MADDE 22- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci; 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Birlikte kullanim veya is birligi

GECICI MADDE 1- (1) Rektorliik ve Saglik Bakanlign (Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliiii) arasmnda
Merkezin birlikte kullanimi veya is birligi protokolii akdedilmesi durumunda, saglik tesisinin yonetimi; tesiste gorevli
personelin 6zliikk haklar1 ve disiplin islemleri ile ¢aligma sekli; 4/3/2020 tarihli ve 31058 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Saglik Bakanligina Ait Kurum ve Kuruluslar ile Devlet Universitelerinin Ilgili Birimlerinin Birlikte
Kullamimu ile Isbirligi Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére belirlenir.
Birlikte kullanim protokoliiniin akdi ile bu Yonetmeligin, Saglik Bakanligina Ait Kurum ve Kuruluslar ile Devlet
Universitelerinin 1lgili Birimlerinin Birlikte Kullanim1 ile Isbirligi Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelige aykiri
hiikiimleri uygulanmaz. Birlikte kullanima gegis siireci alt1 ay i¢inde tamamlanir. Birlikte kullanima veya is birligine
gecis siirecinin ve Merkez faaliyetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in Rektor tarafindan Birlikte Kullanima Gegis
Komisyonu olusturulur. Birlikte kullanim protokolii akdinin yenilenmemesi halinde Merkez bu Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde faaliyetlerini yiiriitmeye devam eder.

Yiiriirliik

MADDE 23- (1) Bu Yo6netmelik yaymmi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 24- (1) Bu Y6netmelik hiikiimlerini Trabzon Universitesi Rektorii yiiriitiir.

https://lwww.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/11/20251121-35.htm
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